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Bilan social 2023
Conseil régional Centre-Val de Loire

Chaque année, la Région produit un rapport social unique (ex-bilan social) permettant d’avoir
une vision globale de la situation des ressources humaines au sein de notre collectivité. La CGT
vous propose une synthése reprenant les grandes informations de ce bilan.

Les agents La carriére

3 378 agents permanents (fonctionnaires, stagiaires et | L'info : en 2023, on dénombre 108 départs ala
contractuels permanents) étaient employés par la | retraite.
collectivité au 3| décembre 2023, dont :

A mB mC L'évolution de carriere :
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L'info : les femmes représentaient 62,2% des emplois promotion interne
permanents. Soit 24 agents

La rémunération moyenne brute mensuelle des

La répartition des agents par age : fonctionnaires :
eoens etpls o Filiere Catégorie | Femmes | Hommes M’oy’enne

60 4 64 ans 3,61% générale
55a 59 ans 9,82% A 4075 € 4007 € 4 057 €
s0asaans s ’:t‘:'a'::",‘; B 2959€ | 3002€ | 2963€
45349 ans 518% C 2394 € 2143€ | 2383€
40344 ans 4,00% Total Administrative 3153€ 3667€ | 3229¢€
35339ans 288% A 4637 € 5059€ | 4858¢€
30434 ans 155% Technique B 2418 € 3041 € | 2962€
25429ans 145% C 2296 € 2439€ | 2356€
20324 ans 0.42% Total Technique 2363 € 2570€ | 2452 €

moins de 20 ans 0,03%

Hommes M Femmes

La part des primes dans la rémunération :

L’info : I'age moyen des agents de la collectivité est Catégorie A Catégorie B Catégorie C

50 ans.
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Toutes les infos sont sur le blog

cgt-regioncentre.blogspot.com




Le temps de travail
Linfo : 800 agents ont télétravaillé en 2023.
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Les agents possédant un Compte Epargne Temps :
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Linfo: 121 agents ont ouvert un CET en 2023.

Les accidents de travail :

2672 accidents du travail déclarés en 2023, dont 89%

ont eu lieu durant le service de I'agent. 95% des
accidents du travail concernent la filiere technique.

Les arréts de travail :
Evolution des arréts de travail, en nombre de jours, par
type d’arréts :
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Maladie ordinaire accident du traval longue maladie maladie
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L’action sociale
L’info : en 2023 l'action sociale représente en moyenne

903 € par agent.

Montants versés
par la Région

755394 €
D 600000 €
637 620 €
305511 €
212112 €
199 404 €
58 790 €
91787 €

Le dialogue social

En 2023, la collectivité a organisé :

- 5Pré-CST et 5 CST

-4 F3SCT

- 4 CAP par catégorie

- 16 réunions de groupes de travail dans le cadre de
'agenda social 2023

Les discussions engagées dans le cadre de I'agenda social
portaient notamment sur les lignes directrices de
gestion, I'action sociale, la loi 3DS et le baromeétre
interne.

Les sanctions disciplinaires

Linfo : 39 sanctions disciplinaires prononcées en 2023,
dont 3 a I'encontre de contractuels. Il s’agit
essentiellement de sanctions du le groupe (31), c’est-a-
dire avertissement, blame ou exclusion temporaire de 3
jours.

Les principaux motifs de sanctions sont le défaut de
qualité de service (absence irréguliere, négligence,
désobéissance hiérarchique...) pour 72%, les
incorrections, violences, harcélement moral pour 13% et
l'atteinte des moeurs (dont harcelement sexuel) pour

%.
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Source : Synthése du Rapport Social Unique 2023 disponible
sur Oasis et sur notre blog.
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Toutesles infossur le blog cg€t-regioncentre. blogspot. c




